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1-drsprogram — Fordjupningstrining i Nonviolent Communication 2012
Start i januari — avslut i oktober 2012

Aterigen erbjuder vi vart 1-arsprogram, nu for sjitte gingen. Marianne Géthlin och Towe Widstrand
erbjuder férdjupad trining och forstielse av NVC vid fyra tillfallen under ett ar med samma grupp. Niclas
Roénnstrém kommer att bidra vid ndgot av kurstillfillena.

Triningen vinder sig till dig som pa allvar bestimt dig for att integrera NVC 1 ditt liv och i de sammanhang
dir du verkar. Den passar ocksa f6r dig som 6verviger att dela med dig av NVC till andra. Focus kommer
att vara att applicera NVC 1 kontakt med sig sjilv, 1 dialog med andra och hur vi verkar for att skapa en
milj6 som praglas av NVC-virderingar. Programmet kommer till stor del att byggas upp i samverkan med
deltagarna och utga fran deras exempel. Vi vill stédja deltagarna 1 att utveckla sitt personliga uttryck for
NVC i olika situationer.

Vi ger stor plats at att trina att ge empati till sig sjdlv dven i utmanande situationer da detta dr grunden for
att kunna lyssna empatiskt till andra och bygga upp émsesidiga relationer. I praktisk trining ges utrymme att
integrera sitten att anvinda NVC i balans andra, nir lyssna? nir avbryta? nir uttrycka sig med kraft? hur
avsluta en dialog? hur skapa arbetsvillkor som grundar sig pa sjilvstindighet och 6msesidighet?

Vi kommer ocksa att klargéra olika NVC-virderingar och forhallningssitt, hur de paverkar och paverkas i
ett demokratiskt samhille. T ex att hantera situationer utifrin dmsesidig respekt nir behov och 6nskemal édr
olika. Att ta begreppet ”makt tillsammans med” pa allvar och trina formagan att stanna i empatisk dialog -
savil 1 nara relationer som i mer formella sammanhang. Eller att kunna std f6r NVC-virderingar dar
ramarna dr givna och friheten begrinsad som t ex i regeldrivna organisationer. Vi kommer ocksa att anvinda
gruppens egen process for att tillimpa och lira NVC tillsammans.

Vi kompletterar traningen med korta 6vningar i Mindfulness. De bygger pa Dr Ola Schenstroms material
och triningsprogram, se www.mindfullnesscenter.se. Var erfarenhet dr att dessa vningar forstarker
térmagan att vara i kontakt.

UPPLAGG:

Triningen omfattar sammanlagt 13 dagar. Foljande datum ar faststéllda:

1. 27-29 januari 2012 i Stockholmsomradet, externat.

2. 25-29 april 2012 pa Frotuna Slott, utanfér Uppsala, internat. Se www.frotuna.nu
3. 1-3sept iStockholmsomradet, externat

4. 26 - 28 oktober i Stockholmsomradet, externat.

Tider for externattriffarna. Dag 1: kI 10-17. Dag 2: k1 9-17. Dag 3: kl 9-16.
I priset ingar kaffe, frukt och snacks. Lunchkostnaderna under externattillfillena tillkommer.
Tider for internat traffen: Vi traffas 18/4 kl 17:00 och avslutar den 22/4 k1 15:00.

Kostnad: I priset ingar helpension 4 dygn pa Frotuna och logi i dubbelrum. For logi i enkelrum tillkommer.
Frotuna dr en kursgard inriktad pa retreater vilket innebér en lugn och tyst milj6 utan t ex TV. Samtliga
priser r exklusive moms. Vid anmilan fére den 15 dec 23.000:-. Vid anmalan den 16 dec eller senare
27.000:-. Tidigare deltagare i 1:arsprogrammet erbjuds triningen f6r 16.500:-.


http://www.mindfullnesscenter.se/

Vi erbjuder méjlighet att dela upp betalningen pa max tre ganger. Ta kontakt med oss for att diskutera det.

Anmilan och mer information om kursen och oss:
Marianne Gothlin: marianne@cnve.se , 070 — 421 55 61, www.skolande.se
Towe Widstrand: towe.widstrand@humanmatters.se 08-354103, 0709 — 22 19 05,

www.towewidstrand.se

Niclas Ronnstrém, fil. dr., dr forskare och lirare vid Stockholms Universitet. Niclas arbete handlar primért
om kommunikation mellan méinniskor, men ocksa om demokrati och ledarskap i utbildning och arbetsliv.
Utover forskning och undervisning leder han projekt och gor konsultation savil nationellt som
internationellt. Niclas har arbetat med NVC pa olika sitt i mer 4n 15 ar, men ér ej lingre verksam som
CNVC Certified Trainer.

Marianne Gothlin, Towe Widstrand och Niclas Ronnstrom

Nagra bilder fran Frétuna i mars 2011
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